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O ano de 2024 foi marcado por desafios climaticos cada vez mais urgentes, incluindo ondas de calor recordes
e enchentes devastadoras no Brasil, além de novos conflitos internacionais e instabilidades econdmicas.

No cenario politico, as eleicdes municipais no Brasil refletiram mudanc¢as no panorama eleitoral, enquanto,
no mundo, as eleicdes presidenciais nos Estados Unidos trouxeram impactos globais. A0 mesmo tempo,
reforcou-se a importancia de manter a esperanca ativa e atuar em prol da inclusao social e ambiental.

Na Janela 8, avancamos significativamente em nossa atua¢ao. Consolidamos nossa atuacao em todas as
regides do pais, com atencdo especial a regiao amazbnica e aos contextos de periferias. Com parcerias
nacionais e internacionais, desenvolvemos pesquisas e estratégias para fortalecer a lente de género em
iniciativas socioambientais. Além disso, fortalecemos nossa experiéncia na elaboracdo e implantacao de
editais, realizando nosso primeiro edital proprio na cidade de Sao Paulo.

Nossa rede de atuacado se fortaleceu, ampliando as trocas e possibilidades de trabalho coletivo dentro das
diversas frentes com as quais nos envolvemos. Convidamos vocé a conhecer um pouco mais dessa jornada
ao longo deste documento.

Vamos la? Carol e Denise
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Projetos realizados em 2024

Projetos Autorais

Atuacao em Parceria

Nossa Atuacao
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Introducao



Somos uma consultoria de apoio
a organizacoes que atuam com
foco na incluséo socioambiental e
busca pela equidade de género de
maneira interseccional. Nossos
servicos se dividem em trés
frentes que se retroalimentam:

Diagnostico e
Planejamento

Implementacao
de Projetos

Monitoramento
e Avaliagao

Planejamento estratégico e teoria da mudanca
Diagnostico territorial ou tematico

Diagnostico organizacional

Desenho e implementacdo de programas e projetos
Oficinas de formacao para equipe interna e publicos de interesse

Laboratérios de inovacdo social

Desenho de indicadores de monitoramento e impacto
Processo de escuta ativa com publicos de interesse

Avaliacdo de resultados e impactos

Fundamentacdo tedrica e empirica das acSes desenvolvidas
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Antroposofia




Sobreo
ano de 2024 212

organizacgoes
participantes
DY R/ T
Nossa atuacao se baseia em principios fundamentais para » ¢ ‘ pessoas
0 alcance dos resultados que buscamos: metodologias \.\I 5 - i | d
participativas e fundamentacao em evidéncias. Al '1 dlCa n(;-a ds
Para os processos participativos, utilizamos metodologias ’ Y

colaborativas que incluem processos de escuta, diagndsticos
participativos e oficinas. Ja a atuacao com base em evidéncias se
da a partir do levantamento de dados primarios e secundarios
juntamente com a analise estatistica e documental.




Ao longo do ano realizamos 16 projetos nas seguintes tematicas

Saude da mulher negra Colaboracao Geénero e clima Agricultura
Sustentavel Turismo Sustentavel Género e raca na Amazonia Inovacao
tecnologica para o impacto social Inclusao produtiva Empreendedorismo
periferico Moda sustentavel e inclusiva Empreendedorismo feminino
Género e restauracao Pessoas em situacao de rua Mulheres egressas do
sistema prisional Mulheres idosas Pessoas idosas em situacao de
vulnerabilidade Qualificacao de organizacoes Educacao antirracista
Tendéncias do investimento social privado
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projetos
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Chamadas
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Chamada de Régua de Teoria de Mudanca

Apoio para a

estruturacao do
projeto de saide
da mulher negra

ligado ao fundo de

género da
Co-Impact

VER PROJETO

°*®e
.
fundacioTide setubal 5@
. . ....
Periferia
Nhva

Jornada formativa
de fortalecimento

institucional

Elaboracao
da Teoria da
Mudanca (TdM)

VER PROJETO

REVBLTIoN

Apoio para
construcao
do documento
estratégico

Apresentacao
de case sobre
género e clima

VER PROJETO

instituto
VOTORANTIM

Matriz de
competéncias do
programa
Emprende

publicas Praticas
de Agricultura
Sustentavel e
Turismo
Sustentavel

VER PROJETO

“% WRI BRASIL

Oficinas com
foco em género e
restauracao

Perfil de género
da Amazoénia
brasileira

VER PROJETO

Apoio a organizac¢ées
que atuam com foco

em pessoas em
situagdo de rua,

projetos de
incubadoras

e aceleradoras de

base tecnolégica

VER PROJETO

instituto
VOTORANTIM

tr3s >consultoria

Qualificacao de
Organizagdes

maturidade
e avaliacao

sociecondmica

de projetos

VER PROJETO

CRTIHIERf

Revisdo da
estratégia de
mudanca de
sistema

VER PROJETO

instituto
VOTORANTIM

1Y
Jiengis.
Comunidades de
pratica do
Investimento
Social Privado

idosos e mulheres
em vulnerabilidade

VER PROJETO

do Instituto

VER PROJETO VER PROJETO VER PROJETO VER PROJETO VER PROJETO VER PROJETO VER PROJETO
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Apoio para a estruturacao do projeto de saude da

mulher negra ligado ao fundo de género da Co-Impact

OBJETIVO ATIVIDADES

ApOIO para d fase Entendimento de contexto a
de desenho de partir de oficina participativa e
pI’OjetO de entrevistas individuais
acordo com a Mapadecontexto

. organizacional e desenho do
met0d0|0g|a da Plagno de Fortalecimento
Co_lmpact Organizacional

Apoio na estruturacao do
projeto Saude da Mulher Negra
de acordo com a metodologia

da Co-Impact

FRENTE DE ATUACAO
- Q. Planejamento

Lo Implementacdo
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Elaboracao da Teoria da Mudanca (TdM) 7Y Rima

/ .’ (s
OBJETIVO ATIVIDADES o —
N { AN :
ConStrUgaO Encontros tematicos para P o , ok
da TdM da construgao coletiva da TdM g \
Sala de Al ma Apresentacdo de versdo inicial —
da TdM *1- 0 >\
Consolidacao de versao final e s Deptiche U ,
entrega da TdM em documento
executivo

iy Wi

FRENTE DE ATUAGCAO *U? il

- Q. Planejamento
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AS
Apresentacao de case sobre genero e clima Ponsonds:

Elaboracao e apresentacao de
conteudo, com interac¢do junto
as pessoas participantes do V
Férum Virtual - D' As
Pensadoras - Feminismos e
Mulheres: Pautas para
Reconstruc¢do do Brasil




Relatério Anual 2024 — Janela 8 Sado Paulo — Brasil 16

Chamadas de inclusao produtiva da Aipé votorantim TP it

OBJETIVO ATIVIDADES

Desenho € rea“za.gao Detalhamento e construgdo

dO prOCESSO SEletIVO das chamadas(,jingluindoO|
mapeamento de demandas

dz;% Ic.ha rrlgdgts tesp‘;ct;ﬂcaéppa,? caca uma das

pu Ica.s raticas :grpi?ulliisré Srjsltceanstéveele

de AgﬂCUltU I'a Turismo Sustentavel

Sustentavel" e
"Turismo

Apoio no langcamento das
chamadas e do processo de

Sustentavel" inscricéo

Conducao do processo de
selecdo de projetos, incluindo
FRENTE DE ATUACAO analise das propostas e
documentacdes, realizacdo de
entrevistas e constru¢do de

- Q  Planejamento pareceres

Facilitacdo do processo de
'l:!- Implementacao selecdo junto ao Comité
Técnico da Aipé e
sistematiza¢do do processo
em relatorio final
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Banco Interamericanc
de Desenvolvimento

Perfil de género da Amazonia brasileira

Inteface com outras consultorias
da América Latina para
priorizacdo e indicadores e
alinhamentos metodologicos

Mapeamento de indicadores
relacionados aos ODS e que
estdo disponiveis em base de
dados oficiais

Construcao de base de dados
desagregados por género, raca e
faixa etaria

Andlise dos indicadores com
base em estudos publicados
sobre cada tematica

Sistematizacdo em dois
relatérios, versao completa e
executiva
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Chamada de projetos de incubadoras

<IN OVACAO
i CIDADANIA

e aceleradoras de base tecnologica ;

OBJETIVO ATIVIDADES

Dese n hO da : Construcado das diretrizes gerais
chamada de projetos da chamada
de incu bado ras € Elaboracao do regulamento
aceleradOraS de ba se e documentos pertinentes a
;s . : h d
tecnoloégica, a partir SR
de critérios e Desenho da estratégia de
: : selecdo para a chamada
prioridades da publica

Coalizao pelo Impacto

FRENTE DE ATUAGAO
Q. Planejamento

Mais informacdes em

www.coalizaopeloimpacto.org.br/
coalizao-apoia-negocios-de-base-
tecnologica/
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Régua de maturidade e avaliacio sociecondmica de projetos  vororanTiM

OBJETIVO ATIVIDADES

Aplicacdo de instrumentos
avaliativos sobre grau de
maturidade e a viabilidade
econdmica dos planos de
negdcios construidos com Aplicacdo da régua de
organizac¢des da regido de maturidade junto as

Pedra do Cavalo/BA organizacdes com metodologia
participativa e presencial

Leitura de documentacao
pertinente aos projetos e
organizacdes

Sistematizacdo da régua de
maturidade e apresentacdo aos
investidores e consultorias de

apoio

FRENTE DE ATUACAO Analise dos planos de negécio
construidos e preenchimento
da ferramenta de avaliacdo

© Avaliacdo socioecondmica dos projetos
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Revisao da Teoria da Mudanca

OBJETIVO ATIVIDADES

Revisao da Teoria da _ N
Leitura e andlise de

Mudanga dos GlUElie documentos das areas —— |
programas de atuagéo e ‘ i *""T‘_—\-: Ty ‘v'!:l'::‘ll
do instituto: voluntariado, Processo de escuta com { I
empreendedorismo, equipe

empregabilidade e - .

apoio humanitario, Analise critica das TdM prévias

!ncl.umdo construgap dos Realizacdo de workshops = =
'ndlcadores e do pamel de (online e presencial) para :
monitoramento do construgao colaborativa das

instituto novas versdes das TdMs

m
Desenho dos indicadores | l
FRENTE DE ATUACAO
Desenho do painel de
) monitoramento
Q Planejamento
Apoio para implementacdo
do painel de monitoramento
O Avaliacdo
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Periferia Viva

Diagndstico organizacional

Jornada formativa com
especialistas tematicos

Mentorias coletivas e gestdo do
grupo de whatsapp

Encontro de encerramento

Monitoramento e relatério com
avaliacdo do processo
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Apoio na elaboracao de documento estratégico
para captacao de recursos

FASHION
REVOLUTION

Leitura de documento base
para o processo

Escuta da equipe para
diretrizes e defini¢cdes de
prioridades

Revisdo critica do documento
com referéncias e
recomendacdes

~ FASHION

sontl1 10 7TIM]
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Matriz de competéncias do Programa Empreende VOTORANTIM

OBJETIVO ATIVIDADES

Desen h\,o € . Anadlise de documentos do
aplicacao da Matriz projeto

de Com petenCIaS Processo de escuta com equipe
Empreendedoras e parceiros do projeto

dO PrOgra ma Pesquisa sobre modelos de
Empreende

matriz de competéncias
empreendedoras

Entrevista com pessoas chave
do ecossistema empreendedor

Construcdo da primeira versao
FRENTE DE ATUAGCAO da Matriz de Competéncias
Empreendedoras considerando
questdes de género e raca

O Avaliacdo
Aplicagdo do instrumento com
29 empreendedoras

Revisdo final do instrumento
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Oficinas com foco em género e restauracao © WRI BRASIL

OBJETIVO ATIVIDADES
Re,a,llzagao .de tres Producdo de conteudo e
oficinas online realizacdo de trés oficinas
= tematicas:
SObre generO € 1egaanlcce?'csos Basicos de Género
restaura (5‘_50 2 Monitoramento com Lente
de Género

3 Estratégia de Género

Construcao do relatério final
com sistematizacdo das oficinas

FRENTE DE ATUAGCAO

Lo Implementacdo




Projetos
Autorais
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Edital Sampa Inclusiva

. - .
inclusiva

OBJETIVO ATIVIDADES

Apoio a doacdo de
recursos financeiros de
pessoa fisica para OSCs de
Sdo Paulo nas tematicas Elaboracdo de critérios e

de apoio a pessoas em estrutura de selecdo do edital
situacdo de rua, pessoas -
idosas e mulheres em
Situagao .d.e Apoio as organizacdes
vulnerabilidade. selecionadas, incluindo aporte

de recursos financeiros e
oficinas tematicas para

Captacao de recursos a partir
da doacdo de pessoa fisica

Selecdo de Organizag¢des

fortalecimento organizacional

FRENTE DE ATUAGCAO

Lo Implementacdo



Atuacao
em parceria
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Qualificacao de Organizacoes

OBJETIVO

Apoio ao
processo de
fortalecimento
institucional de
organizacoes
sociais

FRENTE DE ATUACAO

Lo Implementacdo

ATIVIDADES

Criagdo de conteudos de
fortalecimento organizacional

Realizacdo de oficinas online
sobre Teoria da Mudanca e
Precificacdo

Participacdo em mentorias
individuais com as
organizacdes apoiadas

Apoio a oficina presencial de
planejamento

EM PARCERIA COM

tr3s >consultoria
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SETA

Revisao da estratéegia de mudanca de sistema

OBJETIVO ATIVIDADES

ApOiO a reviséo Realizacao de processo de
critica dos cinco s
médUIOS que Analise critica dos documentos
Compf')em d Fase Construcao de recomendacfes

[ d hod
de Desenh.o da :Szirr)aotlggﬁ)aarao esenho da
metodologia de

Reunides para debate e

ﬂ Na nCia mento validagao dos materiais
da Co-Impact

FRENTE DE ATUACAO

'y :
. Q  Planejamento

EM PARCERIA COM

ERHAERf



Relatério Anual 2024 — Janela 8 Sado Paulo — Brasil 30

Comunidades de pratica do Investimento Social Privado VOTORANTIM

Acompanhamento dos encontros
realizados presencialmente

Levantamento de referéncias do
setor sobre as tematicas
Investimentos territoriais e nao
territoriais: modelos e praticas,
Investimentos emergenciais e
politicas de calamidade, Atuacao
estruturante em contexto de
emergéncia climatica e Tendéncias
e desafios da mensurac¢do de
resultados e narrativa de impacto

Sistematizacdo dos encontros em
documento unico

—
——

&

Pitangua

CONSULTORIA












https://www.linkedin.com/in/caroljongh/
https://www.linkedin.com/in/denise-maellaro-ferreira-11022136/
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Joyce Luciana
Jafa | Sagi
LINKEDIN LINKEDIN
Rede de
Profissionais

Daniella Crisfanny .
Cavalcanti Souza Livia
LINKEDIN ATy Guimaraes

Leandro Marins
de Souza
LINKEDIN

Luis Henrique

Campos
LINKEDIN

Marcia
Alexandre
LINKEDIN

Rodolfo

Avelino
LINKEDIN

Thais
Fantazia

LINKEDIN


https://www.linkedin.com/in/joycejafa
https://www.linkedin.com/in/crisfannyss
https://www.linkedin.com/in/lu%C3%ADs-henrique-campos-88422418/
https://www.linkedin.com/in/rodolfo-avelino-5494a65/
https://www.linkedin.com/in/thais-fantazia-21349624/
https://www.linkedin.com/in/luciana-sagi/
https://www.linkedin.com/in/leandro-marins-de-souza-98525133/
https://www.linkedin.com/in/m%C3%A1rcia-alexandre-1539a412/
https://www.linkedin.com/in/daniella-cavalcanti-20314451/
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Conservancy o

Com quem ja trabalhamos



Entre
em contato
CONOSCOo

E-MAIL SITE B @janelas

: : M /fanela8
contato@janela8.com.br janela8.com.br © /janelaoito



mailto:contato@janela8.com.br
http://janela8.com.br/
https://www.instagram.com/janela8_/
https://www.linkedin.com/company/janela8/
https://www.facebook.com/janelaoito

