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Olá! Com muito orgulho compartilhamos aqui um 

resumo das atividades, projetos e experiências 

que tivemos oportunidade de vivenciar na 

Janela 8 ao longo do ano de 2022. 

Um ano de muita transformação que nos 

atravessou em diversos sentidos. Marcado 

por uma nova guerra na Europa, pela Copa 

do Mundo, eleições para presidência no Brasil, 

2022 trouxe mudanças negativas e positivas e, 

no quesito desigualdades, muito trabalho 

a ser feito. 

Vamos lá?

Carol e Denise

Na Janela 8 continuamos com nosso propósito 

de trabalhar em prol da equidade de gênero 

e raça por meio do apoio a programas e 

projetos de inclusão socioambiental. 

Acreditando no trabalho coletivo, mais uma 

vez ampliamos e fortalecemos a rede de 

pessoas com as quais trabalhamos.

Este documento apresenta um pouco do que 

realizamos e de que forma estamos dando 

nossa contribuição às causas que 

acreditamos.
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O que 
fazemos?

Somos uma consultoria de 

apoio à organizações que 

atuam com foco na inclusão 

socioambiental e busca pela 

equidade de gênero de 

maneira interseccional. 

Nossos serviços se dividem 

em três frentes que se 

retroalimentam:

Desenho de indicadores de 
monitoramento e impacto

Processo de escuta ativa com 
públicos de interesse

Avaliação de resultados e 
impactos

Fundamentação teórica e 
empírica das ações 
desenvolvidas

03
Monitoramento 
e Avaliação

Planejamento estratégico e 
teoria da mudança

Diagnóstico territorial ou 
temático   

Diagnóstico organizacional

01 
Diagnóstico e 
Planejamento

Desenho e implementação de 
programas e projetos

Oficinas de formação para equipe 
interna e públicos de interesse

Laboratórios de inovação social

02
Implementação 
de Projetos
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Contexto
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BASES METODOLÓGICAS

Cultura 
Regenerativa

Antroposofia
Entendimento de que é necessário 

integrar, e não separar, para 
construir um futuro melhor

Colaboração como princípio básico 
para criação de novas narrativas

Valorização da diversidade
e culturas ancestrais

Visão holística das 
organizações e das pessoas

Percepção das inter-relações 
entre os diferentes níveis 
organizacionais

Conexão entre as pessoas e 
as organizações

ÍNDICE



O ano 
de 2022

NOSSOS PROJETOS

Ao longo do 
ano realizamos 
16 projetos nas 
seguintes temáticas:

Inclusão de comunidades quilombolas

Empreendedorismo periférico

Inclusão produtiva

Direito à cidade

Conservação ambiental

Gênero e raça nas políticas públicas de clima

Direitos do trabalho

Negócios de impacto

Negócios sustentáveis da Amazônia

Educação antirracista

Empreendedorismo feminino
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151

635

Organizações participantes

Pessoas alcançadas

Online

Online e Presencial
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Ao longo do ano nos baseamos 
em princípios fundamentais 
para nossa atuação: 
metodologias participativas e 
fundamentação em evidências.

Para garantir a participação, 

utilizamos metodologias 

colaborativas como processos de 

escuta, diagnósticos 

participativos e oficinas. Para 

garantir a atuação com base em 

evidências, fundamentamos e 

complementamos nossas 

práticas com levantamento de 

dados secundários, análise 

estatística e documental.

Atividades virtuais 
e presenciais em 
20 estados brasileiros, 
sendo:
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Projetos 
realizados 
em 2022
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Gênero na 
Conservação e 
Agropecuária 
Sustentável

Inclusão da pauta de 
gênero na conservação e 
agropecuária sustentável.

Estratégia 
de Equidade 
de Gênero e 
Grupos Étnicos 
em Negócios 
Sustentáveis 
da Amazônia

Construção de estratégia 
para inclusão de gênero e 
grupos étnicos em negócios 
sustentáveis da Amazônia.

VER PROJETO

Integração de 
Gênero e Raça 
nas Políticas 
Públicas de 
Clima do Pará

Integração de gênero e 
raça nas políticas públicas 
de clima do Pará.

VER PROJETO

Estratégia de 
Gênero nas 
Políticas Públicas 
de Clima da 
Amazônia Legal

Construção de estratégia 
para inclusão de gênero 
nas políticas públicas de 
clima da Amazônia.

VER PROJETO

Edital 
Quilombolas 
em Defesa: 
Vidas, Direitos 
e Justiça

Avaliação de perfil dos 
grupos selecionados no 
edital “Quilombolas em 
defesa: vidas, direitos e 
justiça” e elaboração de 
recomendações para apoio.

VER PROJETO

Edital Negros, 
Negócios e 
Alimentação

Avaliação dos projetos 
inscritos no edital “Negros, 
negócios e alimentação” e 
suporte à seleção.

VER PROJETO

Edital Educação e 
Identidades 
Negras: Políticas 
para Equidade 
Racial

Apoio ao processo seletivo 
do edital “Educação e 
identidades negras”.

VER PROJETO

Apoio na gestão 
das coordenações 
locais da 
Coalização pelo 
Impacto

Apoio na gestão das 
coordenações locais e fase 
inicial da Coalizão pelo 
Impacto.

VER PROJETO

Apoio 
à transição 
da Laudes
Foundation 
no Brasil

Suporte ao processo de 
transição dos projetos 
gestionados pela Laudes
Foundation para o Fundo de 
Apoio ao Trabalho Digno

VER PROJETO

Avaliação 
Socioeconômica

Avaliação socioeconômica 
dos projetos inscritos e 
continuidade da avaliação 
de maturidade.

VER PROJETO

Elaboração de 
Chamadas 
Públicas da 
Aliança pela 
Inclusão 
Produtiva (Aipê)

Apoio na elaboração das 
primeiras chamadas 
públicas da Aliança pela 
Inclusão Produtiva (Aipê).

VER PROJETO

Edital A Cidade 
que queremos

Avaliação dos resultados do 
edital “A cidade que 
queremos”.

VER PROJETO

VER PROJETO

ÍNDICE



Gênero na 
Conservação 
e Agropecuária 
Sustentável 

Inclusão da pauta de 
gênero de maneira 
transversal no 
desenvolvimento 
territorial do Vale do 
Araguaia, com foco 
em conservação e 
agropecuária sustentável

FRENTE DE ATUAÇÃO

Relatório Anual 2022 11Janela 8 | Projetos realizados em 2022

Objetivo

Diagnóstico e Planejamento

ATUAÇÃO

o Oficinas com mulheres do 

agronegócio, da agricultura 

familiar e indígenas

o Produção de Guia de 

Recomendações para a Pauta 

de Gênero em projetos de 

agropecuária sustentável
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Estratégia 
de Equidade 
de Gênero e 
Grupos Étnicos 
em Negócios 
Sustentáveis 
da Amazônia

Construção de 
Estratégia de Inclusão da 
perspectiva de Gênero e 
Grupos étnicos no apoio 
a negócios sustentáveis 
da Amazônia
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Objetivo

FRENTE DE ATUAÇÃO

Diagnóstico e Planejamento

ATUAÇÃO

o Mapeamento da perspectiva de 

gênero e grupos étnicos no 

ecossistema de negócios 

sustentáveis da Amazônia

o Escuta ativa de organizações ligadas 

ao ecossistema de negócios 

sustentáveis da Amazônia

o Construção de estratégia para 

fortalecer a inclusão de gênero e 

grupos étnicos no apoio a negócios 

sustentáveis da Amazônia
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Integração de 
Gênero e Raça 
nas Políticas 
Públicas de 
Clima do Pará

Análise da Integração 
de Gênero e Raça 
Políticas Públicas de 
Clima do Pará

FRENTE DE ATUAÇÃO

Relatório Anual 2022Janela 8 | Projetos realizados em 2022

Objetivo

Diagnóstico e Planejamento

ATUAÇÃO

o Mapeamento da perspectiva de gênero e 

raça nas políticas públicas de clima do Pará 

com foco especial em assistência técnica, 

crédito, regularização fundiária e ambiental

o Mapeamento e desenho de 

recomendações para fortalecer a inclusão 

de gênero e raça na governança do projeto 

(realizado em parceria com TNC, Secretaria 

do Meio Ambiente do Estado, financiado 

pelo PNUD e Governo da Noruega)

o Oficinas com a Câmara Técnica de 

Equidade, Igualdade de Gênero e 

Mudanças Climáticas do Pará
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Estratégia 
de Gênero 
nas Políticas 
Públicas 
de Clima da 
Amazônia Legal

Desenho de uma 
estratégia de Gênero 
nas Políticas Públicas 
de Clima da Amazônia

FRENTE DE ATUAÇÃO
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Objetivo

Diagnóstico e Planejamento

ATUAÇÃO

o Mapeamento das principais leis de 

clima dos 9 estados da Amazônia Legal

o Priorização das leis junto às secretarias 

de meio ambiente dos estados

o Análise da perspectiva de gênero nas 

leis de clima nos 9 estados da 

Amazônia Legal tendo como parâmetro 

as específicas de PSA e REDD+.
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Edital 
Quilombolas 
em Defesa: 
Vidas, Direitos
e Justiça

Avaliação de perfil 
das organizações 
selecionadas no edital 
Quilombolas em 
Defesa – Vidas, 
Direitos e Justiça

FRENTE DE ATUAÇÃO
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Objetivo

Implementação de projetos

ATUAÇÃO

o Análise documental e realização de 

processo de escuta junto às 35 

organizações de 13 estados brasileiros 

que foram aprovadas para receber 

apoio do edital

o Elaboração de recomendações para o 

apoio a partir da realidade dos grupos
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Edital 
Negros, 
Negócios e 
Alimentação

Avaliação dos 
projetos inscritos e 
suporte à seleção dos 
empreendedores/as a 
serem contemplados.

FRENTE DE ATUAÇÃO
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Objetivo

Implementação de projetos

16

+

ATUAÇÃO

o Análise dos projetos inscritos

o Realização de entrevistas e 

recomendação de encaminhamento 

ao Comitê de seleção

o Sistematização e produção de 
pareceres individualizados para cada 
proposta
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Edital 
Educação e 
Identidades 
Negras: Políticas 
para Equidade 
Racial

Apoio no processo 
seletivo do Edital 
Educação e 
Identidades Negras

FRENTE DE ATUAÇÃO
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Objetivo

Implementação de projetos

ATUAÇÃO

o Análise dos projetos inscritos

o Realização de entrevistas e 

recomendação de encaminhamento 

ao Comitê de seleção

o Sistematização e produção de 
pareceres individualizados para cada 
proposta
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Apoio 
na gestão das 
coordenações 
locais da 
Coalizão pelo 
Impacto

Apoio na gestão 
e fase inicial da 
Coalizão pelo 
Impacto
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ATUAÇÃO

o Interlocução junto à equipe de 

coordenação local das 6 cidades 

apoiadas pelo projeto (Belém, 

Brasília, Campinas, Fortaleza, 

Paranaguá e Porto Alegre)

o Apoio em articulações junto à 

governança da iniciativa e 

organizações correalizadoras

o Suporte geral à gestão do programa

Objetivo

18

FRENTE DE ATUAÇÃO

Implementação de projetos

ÍNDICE



Apoio à 
transição 
da Laudes
Foundation 
no Brasil

Apoio na gestão de 
projetos e na 
transição para o 
Fundo Brasil de 
Direitos do Trabalho

Relatório Anual 2022Janela 8 | Projetos realizados em 2022

ATUAÇÃO

o Apoio à Laudes Foundation no desenho 
da estratégia de transição junto às 
organizações

o Realização de oficinas presenciais de 
planejamento com organizações apoiadas 
pela Laudes Foundation no Brasil

o Participação do offsite da equipe da 
Laudes Foundation na Alemanha, com 
apresentação da metodologia das oficinas 
de transição realizadas no Brasil

o Suporte geral na gestão do processo de 
transição

Objetivo

19

FRENTE DE ATUAÇÃO

Implementação de projetos

ÍNDICE



Avaliação 
Socieconômica

Aplicação de 
metodologia de análise 
dos planos de negócio 
para apoio na decisão 
de investimento social.

FRENTE DE ATUAÇÃO
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ATUAÇÃO

o Preenchimento de ferramenta de 

avaliação socioeconômica dos 

projetos pré-selecionados

o Produção de parecer com 

recomendação para cada projeto

Objetivo

Monitoramento e Avaliação
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Elaboração 
de chamadas 
públicas da 
Aliança pela 
Inclusão 
Produtiva (Aipê)

Apoiar na elaboração 
das primeiras chamadas 
públicas da Aipê, 
com foco em negócios 
rurais inclusivos
e empreendedorismo 
periférico

FRENTE DE ATUAÇÃO
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ATUAÇÃO

o Mapeamento sobre o contexto de 

negócios rurais inclusivos e 

empreendedorismo periférico no 

Brasil, incluindo análise de dados 

secundários e consulta a públicos 

de interesse

o Elaboração de toda a 

documentação necessária para o 

lançamento dos editais.

Objetivo

Diagnóstico e Planejamento

Implementação de projetos

21ÍNDICE
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Edital 
A Cidade que 
queremos Avaliação dos 

resultados do 
edital

FRENTE DE ATUAÇÃO
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Objetivo

Implementação de projetos

ATUAÇÃO

o Sistematização de dados coletados 

ao longo do projeto

o Realização de grupos focais com 

participantes do edital

o Elaboração de relatório de avaliação 

e sumário executivo
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Atuação 
em 
Parceria
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Fortalecimento 
do Ambiente 
Empreendedor 
de Três Marias 
e Tapiraí

Fortalecimento do 
ambiente político 
de desenvolvimento 
econômico dos 
municípios de 
Três Marias (MG) 
e Tapiraí (SP)
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ATUAÇÃO

Apoio na frente de empreendedorismo 

do projeto, com:

o Diagnóstico da situação atual da 

frente de empreendedorismo

o Sugestão de iniciativas e 

acompanhamento ao poder público 

municipal

Objetivo

24

FRENTE DE ATUAÇÃO

Monitoramento e Avaliação

EM PARCERIA COM

ÍNDICE



Planejamento 
Estratégico 
do Theatro
Municipal 
de São Paulo

Realização do 
Planejamento 
Estratégico do 
Theatro Municipal 
de São Paulo

Relatório Anual 2022Janela 8 | Atuação em Parceria

ATUAÇÃO

o Mapeamento de contexto do 

Theatro Municipal

o Oficinas participativas com grupo 

de trabalho do planejamento

o Consolidação e sistematização do 

planejamento estratégico

Objetivo

25

FRENTE DE ATUAÇÃO

EM PARCERIA COM

Diagnóstico e Planejamento

ÍNDICE



Oficinas para 
negócios de 
impacto para 
o programa 
WhereScience
Happens

Apoiar negócios 
de impacto do 
programa em 
seu processo de 
fortalecimento
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ATUAÇÃO

o Realização de oficina sobre 

Teoria da Mudança

o Realização de oficina sobre 

Gênero e Diversidade em 

negócios de impacto

Objetivo

26

FRENTE DE ATUAÇÃO

EM PARCERIA COM

Implementação de projetos
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Mentoria 
no Programa 
EmpoderaElas Suporte a 

empreendedoras 
do programa 
EmpoderaElas no 
fortalecimento de 
seus negócios
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ATUAÇÃO

o Formação na metodologia de 

mentoria da Plan International

o Realização de encontros 

individualizados para 

acompanhamento do negócio

Objetivo

27

EM PARCERIA COM

FRENTE DE ATUAÇÃO

Implementação de projetos
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Nossa 
Atuação
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Rede de 
Atuação
Nossa atuação se dá por meio de uma 

rede de profissionais multidisciplinares 

que se complementam de acordo com 

as temáticas dos projetos e programas.  

Por tratar-se de uma consultoria que 

atua intencionalmente para a equidade 

de gênero, a equipe alocada nos nossos 

projetos é majoritariamente composta 

por mulheres, buscando sempre uma 

composição multirracial e diversa.
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Carolina Alves 
de Jongh 

Denise Maellaro
Ferreira 

Psicologia Social, Equidade de 
Gênero, Impacto Socioambiental, 
Monitoramento e Avaliação 
e Planejamento.

Desenvolvimento e Implementação 
de Projetos, Monitoramento e 
Avaliação, Cooperação Internacional 
e Gestão Estratégica

LINKEDIN LINKEDIN

ÍNDICE

https://www.linkedin.com/in/caroljongh/
https://www.linkedin.com/in/denise-maellaro-ferreira-11022136/
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Wallessandra
Rodrigues

LINKEDIN

Natalia
Lima

LINKEDIN

Karla
Giovanna

LINKEDIN

Wagner
Santana

LINKEDIN
Mariana
Nicolletti

LINKEDIN

Joyce
Rodrigues

LINKEDIN

Crisfanny
Soares

LINKEDIN

Marinês
Dias

Sidnei
Pereira

LINKEDIN
Lívia
Guimarães

ÍNDICE

Ellen
Acioli

LINKEDIN

Joyce
Jafa

Thais
Fantazia

LINKEDIN

Cristine
Rosa

LINKEDIN

https://www.linkedin.com/in/wallesandra-souza-rodrigues-2081634b/?original_referer=https%3A%2F%2Fwww%2Egoogle%2Ecom%2F&originalSubdomain=br
https://www.linkedin.com/in/nat%C3%A1lia-lima-maia-100412169/
https://www.linkedin.com/in/karla-giovanna-braga-2276b0158/
https://www.linkedin.com/in/wagner-santana-87207251/
https://www.linkedin.com/in/mariana-nicolletti-aa88581b/
https://www.linkedin.com/in/joyce-maria-rodrigues-a08148163/
https://www.linkedin.com/in/crisfannyss/
https://www.linkedin.com/in/sidnei-pereira/
https://www.linkedin.com/in/ellen-serr%C3%A3o-acioli-a32877208/
https://www.linkedin.com/in/thais-fantazia-21349624/
https://www.linkedin.com/in/cristinerosa/


Com quem 
já trabalhamos
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Entre 
em contato

E-MAIL

contato@janela8.com.br

SITE

janela8.com.br

mailto:contato@janela8.com.br
http://janela8.com.br/
https://www.facebook.com/janelaoito
https://www.linkedin.com/company/janela8/
https://www.instagram.com/janela8_/
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