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Com muito orgulho compartilhamos aqui um
resumo das atividades, projetos e experiéncias
gue tivemos oportunidade de vivenciar na
Janela 8 ao longo do ano de 2022.

Um ano de muita transformacgao que nos
atravessou em diversos sentidos. Marcado
por uma nova guerra na Europa, pela Copa

do Mundo, elei¢bes para presidéncia no Brasil,
2022 trouxe mudancas negativas e positivas e,
no quesito desigualdades, muito trabalho

a ser feito.

Na Janela 8 continuamos com nosso propoésito
de trabalhar em prol da equidade de género
e raga por meio do apoio a programas e
projetos de inclusao socioambiental.
Acreditando no trabalho coletivo, mais uma
vez ampliamos e fortalecemos a rede de
pessoas com as quais trabalhamos.

Este documento apresenta um pouco do que
realizamos e de que forma estamos dando
nossa contribuicao as causas que
acreditamos.

Vamos la?
Carol e Denise
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O que

fazemos?

Somos uma consultoria de
apoio a organizacdes que
atuam com foco nainclusao
socioambiental e busca pela
equidade de género de
maneira interseccional.
Nossos servigos se dividem
em trés frentes que se
retroalimentam:

01
Diagnostico e
Planejamento

Planejamento estratégico e
teoria da mudanca

Diagnéstico territorial ou
tematico

Diagnéstico organizacional

02
Implementacao
de Projetos

Desenho e implementacdo de
programas e projetos

Oficinas de formacao para equipe
interna e publicos de interesse

Laboratérios de inovagdo social

03
Monitoramento
e Avaliacgao

Desenho de indicadores de
monitoramento e impacto

Processo de escuta ativa com
publicos de interesse

Avaliacdo de resultados e
impactos

Fundamentacao tedrica e
empirica das acles
desenvolvidas



iNDICE Janela 8 | Introducéo

Contexto

BASES METODOLOGICAS

Entendimento de que é necessario
integrar, e ndo separar, para
construir um futuro melhor

Valorizagdo da diversidade
e culturas ancestrais

Colaborag¢ao como principio basico
para criacao de novas narrativas

Antroposofia

Cultura
Regenerativa
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Visao holistica das
organizacdes e das pessoas

Percepcao das inter-relagdes
entre os diferentes niveis
organizacionais

Conexdo entre as pessoas e
as organizacoes
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NOSSOS PROJETOS

O ano
de 2022

Ao longo do

ano realizamos

16 projetos nas
seguintes tematicas:

Inclusdo de comunidades quilombolas > < Direitos do trabalho

Empreendedorismo periférico ) < Conservacdo ambiental
Inclusao produtiva ) < Negdcios de impacto
Direito a cidade ) < Educacao antirracista

Género e raca nas politicas publicas de climaD ( Negocios sustentaveis da Amazodnia

(AN AN AN AN

YA YEYEYRYS

Empreendedorismo feminino )
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Ao longo do ano nos baseamos
em principios fundamentais

para nossa atuacao:
metodologias participativas e
fundamentacao em evidéncias.

Para garantir a participagao,

utilizamos metodologias 1 51

colaborativas como processos de _ 5 -

escuta, diagndsticos Organlzagoes participantes
participativos e oficinas. Para

garantir a atuacao com base em
evidéncias, fundamentamos e

complementamos nossas

praticas com levantamento de 635
dados secundarios, analise

estatistica e documental. Pessoas alcangadas

Atividades virtuais

e presenciais em

20 estados brasileiros,
sendo:

@® Online e Presencial
Online
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TheNature @

Conservancy

Género na
Conservacgao e
Agropecuaria
Sustentavel
Inclusdo da pauta de

género na conservagao e
agropecuaria sustentavel.

VER PROJETO

Baoba

FUNDO PARA FQUIDADE RACIAL

Edital Educacao e
Identidades
Negras: Politicas
para Equidade
Racial

Apoio ao processo seletivo

do edital “Educacgdo e
identidades negras”.

VER PROJETO

@AMAZON
INVESTOR
COALITION

Estratégia

de Equidade
de Género e
Grupos Etnicos
em Negocios
Sustentaveis
da Amazodnia

Construgdo de estratégia
para inclusdo de género e
grupos étnicos em negocios
sustentaveis da Amazodnia.

VER PROJETO

ICE

Apoio na gestao
das coordenacdes
locais da
Coalizagao pelo
Impacto

Apoio na gestao das
coordenagdes locais e fase

inicial da Coalizdo pelo
Impacto.

VER PROJETO

TheNature @

Conservancy

Integracao de
Género e Rac¢a
nas Politicas
Publicas de
Clima do Para

Integracdo de género e
raga nas politicas publicas
de clima do Para.

VER PROJETO

Laudes
— Foundation

Apoio

a transicao
da Laudes
Foundation
no Brasil

Suporte ao processo de
transicdo dos projetos
gestionados pela Laudes
Foundation para o Fundo de
Apoio ao Trabalho Digno

i ras

Estratégia de
Género nas
Politicas Publicas
de Clima da
Amazonia Legal

Construgdo de estratégia
para inclusdo de género

nas politicas publicas de

clima da Amazdnia.

instituto
VOTORANTIM

Avaliacao
Socioecondmica
Avaliagdo socioeconémica
dos projetos inscritos e

continuidade da avaliagdo
de maturidade.

Baoba

FUNDO PARA EQUIDADE RACIAL

Edital
Quilombolas
em Defesa:
Vidas, Direitos
e Justica

Avaliagdo de perfil dos
grupos selecionados no
edital “Quilombolas em
defesa: vidas, direitos e
justica” e elaboragdo de
recomendacdes para apoio.

instituto
VOTORANTIM

Elaboracao de
Chamadas
Puablicas da
Alianca pela
Inclusao
Produtiva (Aipé)
Apoio na elaboragdo das
primeiras chamadas

publicas da Alianca pela
Incluséo Produtiva (Aipé).
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Edital Negros,
Negédcios e
Alimentacao

Avaliacao dos projetos
inscritos no edital “Negros,
negocios e alimentagdo” e
suporte a selecdo.

VER PROJETO

Baoba

FUNDO PARA EQUIDADE RACIAL

Edital A Cidade
que queremos
Avaliacdo dos resultados do

edital “A cidade que
queremos”.

VER PROJETO
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TheNature@
Conservancy Y,

Género na
Conservacao
@ Agropecua'ria Inclusao da pauta de

- género de maneira
Sustentavel transversal no
desenvolvimento
territorial do Vale do
FRENTE DE ATUACAO Araguaia, com foco
em conservacao e
agropecuaria sustentavel

Diagndstico e Planejamento

ATUACAO

o Oficinas com mulheres do
agronegocio, da agricultura
familiar e indigenas

o Producdo de Guia de
Recomendacdes para a Pauta
de Género em projetos de
agropecuaria sustentavel
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@AMAZON
INVESTOR

Estratégia COALITION
de Equidade
de Género @ Construcdo de

Estratégia de Inclusdo da

Gru pOS Etnicos perspectiva de Género e

Grupos étnicos no apoio

em Neg6CiOS a negocios sustentaveis
7 . da A oni

Sustentaveis T

da Amazonia

o Mapeamento da perspectiva de
género e grupos étnicos no

FRENTE DE ATUACAO ecossistema de negocios
sustentaveis da Amazonia

o Escuta ativa de organizac@es ligadas
ao ecossistema de negocios
sustentaveis da Amazoénia

Diagndstico e Planejamento

.

o Construcao de estratégia para
fortalecer a inclusdo de género e
grupos étnicos no apoio a negocios
sustentaveis da Amazonia
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Integracao de
Genero e Raca
nas Politicas
Publicas de
Clima do Para

FRENTE DE ATUAGCAO

Diagnostico e Planejamento

Analise da Integracao
de Género e Raga
Politicas Publicas de
Clima do Para

ATUACAO

o

Mapeamento da perspectiva de género e
raga nas politicas publicas de clima do Para
com foco especial em assisténcia técnica,
crédito, regularizacdo fundiaria e ambiental

Mapeamento e desenho de
recomendacdes para fortalecer a inclusdo
de género e raga na governanca do projeto
(realizado em parceria com TNC, Secretaria
do Meio Ambiente do Estado, financiado
pelo PNUD e Governo da Noruega)

Oficinas com a Camara Técnica de
Equidade, Igualdade de Género e
Mudancas Climaticas do Para

TheNature (%
Conservancy Y,
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Estratégia

de Género

nas POIItIcaS ([e);etigpéhg?adgeug:%anero

Pablicas nas Politicas Publicas
. de Clima da Amazonia

de Climada

Amazonia Legal

o Mapeamento das principais leis de
clima dos 9 estados da Amazbdnia Legal

FRENTE DE ATUACAO o Priorizacdo das leis junto as secretarias
de meio ambiente dos estados

Diagndstico e Planejamento o Andlise da perspectiva de género nas
leis de clima nos 9 estados da

Amazonia Legal tendo como parametro
as especificas de PSA e REDD+.
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Edital
Quilombolas
em Defesa:
Vidas, Direitos
e Justica

FRENTE DE ATUAGCAO

e Implementacdo de projetos

T iy

Avaliacao de perfil
das organizagoes
selecionadas no edital
Quilombolas em
Defesa - Vidas,
Direitos e Justica

ATUAGAO

o Analise documental e realiza¢ao de
processo de escuta junto as 35
organizacdes de 13 estados brasileiros
que foram aprovadas para receber
apoio do edital

o Elaboracdo de recomendacdes para o
apoio a partir da realidade dos grupos

Q

Baoba

0 PARA EQUIDADE RACIAL

* NeSiS €
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Edital
Negros,
Negocios e
Alimentacao

FRENTE DE ATUAGCAO

G Implementacdo de projetos

B

Avaliacao dos
projetos inscritos e
suporte a selecao dos
empreendedores/as a
serem contemplados.

ATUAGAO

o Analise dos projetos inscritos

o Realizacdo de entrevistas e
recomendacdo de encaminhamento
ao Comité de selecdo

o Sistematizacao e producdo de
pareceres individualizados para cada
proposta

5]

General
Mills

Q

Baoba

FUNDO PARA EQUIDADE RACIAL
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Edital

Educacao e
Identidades
Negras: Politicas
para Equidade
Racial

FRENTE DE ATUAGCAO

G Implementacdo de projetos

B

Apoio No processo
seletivo do Edital
Educacao e
ldentidades Negras

ATUAGAO

o Analise dos projetos inscritos

o Realizacdo de entrevistas e
recomendacdo de encaminhamento
ao Comité de selecdo

o Sistematizacao e producdo de
pareceres individualizados para cada
proposta

Q
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INOVACAO em CIDADANIA EMPRESARIAL

Objetivo

Apoio na gestao
e fase inicial da
Coalizao pelo
Impacto

Belém (PA)

Fortaleza (CE)

ATUAGAO

o Interlocucdo junto a equipe de
coordenacao local das 6 cidades
apoiadas pelo projeto (Belém, Brasilia (DF)
Brasilia, Campinas, Fortaleza,
Paranagua e Porto Alegre)

o Apoio em articula¢des junto a Campinas (SP)
governanca da iniciativa e
organizagdes correalizadoras

Paranagua (PR)

Porto Alegre (RS)

o Suporte geral a gestdo do programa

/
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Laudes

ApOiO a — Foundation
transicao f
da Laudes Apoio na gestdo de

projetos e na

Foundation transicdo para o

Fundo Brasil de

no BraSiI Direitos do Trabalho

FRENTE DE ATUACAO ATUACAO

o Apoio a Laudes Foundation no desenho
Implementacdo de projetos da estratégia de transicao junto as

organizacdes

o Realizacdo de oficinas presenciais de
planejamento com organizacdes apoiadas
pela Laudes Foundation no Brasil

o Participacdo do offsite da equipe da
Laudes Foundation na Alemanha, com
apresentacdo da metodologia das oficinas
de transicao realizadas no Brasil

o Suporte geral na gestao do processo de
transicao

B
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Avaliacao
Socieconomica

FRENTE DE ATUAGAO

Monitoramento e Avaliacao

Aplicacao de
metodologia de analise
dos planos de negdcio
para apoio na decisao
de investimento social.

ATUACAO

o Preenchimento de ferramenta de
avaliacdo socioecondmica dos
projetos pré-selecionados

o Producao de parecer com
recomendacdo para cada projeto

VOTORANTIM

BT
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aipe = * vOTORANTIM

Elaboracao
de chamadas
p[’j blicas da Apoiar na elaboracéo

das primeiras chamadas

Alia nga pEIa publicas da Aipé,

com foco em negdcios

I"CIUS&O rurais inclusivos

e empreendedorismo

Produtiva (Aipé€) periférico

FRENTE DE ATUACAO ATUACAO
o Mapeamento sobre o contexto de

negdcios rurais inclusivos e

empreendedorismo periférico no
Brasil, incluindo analise de dados

Q Implementacdo de projetos secundarios e consulta a publicos

de interesse

Diagnostico e Planejamento

o Elaboracdo de toda a
documentag¢do necessaria para o
lancamento dos editais.

B
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Edital
A Cidade que
queremos

FRENTE DE ATUAGCAO

e Implementacdo de projetos

Avaliacao dos
resultados do
edital

ATUACAO
o Sistematizacao de dados coletados
ao longo do projeto

o Realizacdo de grupos focais com
participantes do edital

o Elaboracao de relatério de avaliagao
e sumario executivo

@ Baoba
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Fortalecimento
do Ambiente
Empreendedor
de Trés Marias
e Tapirai

FRENTE DE ATUAGCAO

@ Monitoramento e Avaliacdo

EM PARCERIA COM

tr3s >consultoria

Objetivo

Fortalecimento do
ambiente politico
de desenvolvimento
econdmico dos
municipios de

Trés Marias (MQG)

e Tapirai (SP)

ATUACAO

Apoio na frente de empreendedorismo
do projeto, com:

o Diagn6stico da situacdo atual da
frente de empreendedorismo

o Sugestao de iniciativas e
acompanhamento ao poder publico
municipal

VOTORANTIM
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Planejamento
Estratégico
do Theatro
Municipal

de Sao Paulo

FRENTE DE ATUAGAO

Diagnostico e Planejamento

EM PARCERIA COM

m-ve

Objetivo

Realizacao do
Planejamento
Estratégico do
Theatro Municipal
de Sao Paulo

ATUAGCAO

o Mapeamento de contexto do
Theatro Municipal

o Oficinas participativas com grupo
de trabalho do planejamento

o Consolidagdo e sistematizacdo do
planejamento estratégico

COMPLEXO

THEATRO
MUNICIPAL
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Oficinas para
negocios de
impacto para
O programa
WhereScience
Happens

FRENTE DE ATUAGCAO

G Implementacdo de projetos

EM PARCERIA COM

STATE

Apoiar negocios
de impacto do
programa em
seu processo de
fortalecimento

ATUACAO

o Realizacdo de oficina sobre
Teoria da Mudanca

o Realizacdo de oficina sobre
Género e Diversidade em
negocios de impacto
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Mentoria
no Programa
EmpoderaElas

FRENTE DE ATUAGCAO

e Implementacdo de projetos

EM PARCERIA COM

PLAN

~ INTERNATIONAL

Objetivo

Suporte a
empreendedoras
do programa
EmpoderaElas no
fortalecimento de
seus negocios

ATUAGCAO

o Formag¢do na metodologia de
mentoria da Plan International

o Realizacdo de encontros
individualizados para
acompanhamento do negécio




- Nossa
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Rede de
Atuacao

Nossa atuacdo se da por meio de uma
rede de profissionais multidisciplinares
que se complementam de acordo com

as tematicas dos projetos e programas. Carolina Alves Denise Maellaro

Por tratar-se de uma consultoria que de Jongh Ferreira

atua intencionalmente para a equidade

de género, a equipe alocada nos nossos PsAicoIogia Social, Equ'idade.de Desenyolvimentq e Implementacao
; , L . Género, Impacto Socioambiental, de Projetos, Monitoramento e

projetos € majoritariamente composta Monitoramento e Avalia¢ao Avaliacao, Cooperacdao Internacional

por mulheres, buscando sempre uma e Planejamento. e Gestao Estratégica

composi¢cdo multirracial e diversa. LINKEDIN LINKEDIN



https://www.linkedin.com/in/caroljongh/
https://www.linkedin.com/in/denise-maellaro-ferreira-11022136/
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Natalia
Lima
LINKEDIN

+14 Karla
“a @iovanna

LINKEDIN

S v Wallessandra
v = &a v Rodrigues
b?__ IER &

- LINKEDIN

Wagner
. l i Santana .
~ Thais ' NKEDIN Mariana Joyce
Fantazia B, = Nicolletti Rodrigues
LINKEDIN / LINKEDIN LINKEDIN
Crisfanny
Soares Marinés Wy
LINKEDIN DIETS )
a2 Ellen
‘ ¥y Acioli
. . vy 4 LINKEDIN
Cristine Sidnei ‘ Vi ’
Rosa Pereira

Livia

LINKEDIN Guimaraes

LINKEDIN



https://www.linkedin.com/in/wallesandra-souza-rodrigues-2081634b/?original_referer=https%3A%2F%2Fwww%2Egoogle%2Ecom%2F&originalSubdomain=br
https://www.linkedin.com/in/nat%C3%A1lia-lima-maia-100412169/
https://www.linkedin.com/in/karla-giovanna-braga-2276b0158/
https://www.linkedin.com/in/wagner-santana-87207251/
https://www.linkedin.com/in/mariana-nicolletti-aa88581b/
https://www.linkedin.com/in/joyce-maria-rodrigues-a08148163/
https://www.linkedin.com/in/crisfannyss/
https://www.linkedin.com/in/sidnei-pereira/
https://www.linkedin.com/in/ellen-serr%C3%A3o-acioli-a32877208/
https://www.linkedin.com/in/thais-fantazia-21349624/
https://www.linkedin.com/in/cristinerosa/
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Com quem
ja trabalhamos

TheNature@ @I/Jl\\wéSZPONR @ BQOPB lﬁi me-ve NE%@ .“ — @Phomenta

Conservancy COALITION MoB
' ideiagov C&&G ™ |

Laudes ——
ﬁ#ﬁ FAS — Foundation
rit-ba:

tr3s >consultoria STATE ﬁ Shopee FERRERO @ \!gggy ¢% Solidaridad ArcelorMittal

=
bl
>
(1]
=

instituto
VOTORANTIM

cl \ISOIIdarIa mulher @I-AMP




Entre
em contato



mailto:contato@janela8.com.br
http://janela8.com.br/
https://www.facebook.com/janelaoito
https://www.linkedin.com/company/janela8/
https://www.instagram.com/janela8_/
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