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Ola!

Atravessamos 2023 de maneira intensa. O ano marcado pela emergéncia climatica e pelo inicio de uma
nova guerra na Asia, dentre tantos outros desafios econémicos, sociais e politicos, deixou para muitas
pessoas a sensacao de duvidas e impoténcia em relacao as possibilidades de mudanca e de futuro.
Por outro lado, evidenciou a necessidade de esperancar e atuar para a incluséo social e ambiental.

Na Janela 8 demos passos importantes na nossa atuacao. Expandimos os temas e territorios com 0s
guais trabalhamos. Tivemos a oportunidade de realizar projetos internacionais e de atuar com a
perspectiva da inclusao de género e raca em projetos de tecnologia e saude. Além disso, fortalecemos
nossa atuacao na elaboracao e selecao de editais e em projetos de integracéo da perspectiva de género
em iniciativas socioambientais.

Na nossa rede de atuacao, fortalecemos lagcos e ampliamos possibilidades de trabalho coletivo nas
diversas tematicas com as quais nos envolvemos. Convidamos vocé a percorrer este documento para
conhecer um pouco mais dessa jornada.

Vamos la?
Carol e Denise
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O que
fazemos?

Somos uma consultoria de apoio a
organizacoes que atuam com foco
na inclusao socioambiental e busca
pela equidade de género de maneira
interseccional. NOSSO0S servigos se
dividem em trés frentes que se
retroalimentam:

01
Diagndstico e
Planejamento

Planejamento estratégico e
teoria da mudanca

02
Implementacao
de Projetos

Desenho e implementagéo
de programas e projetos

03
Monitoramento
e Avaliacao

Desenho de indicadores de
monitoramento e impacto

Diagnastico territorial ou
tematico

Diagnéstico organizacional

Oficinas de formagéo para
equipe interna e publicos de
interesse

Laboratorios de inovacao
social

Processo de escuta ativa com
publicos de interesse

Avaliacdo de resultados e
impactos

Fundamentacéo teérica e
empirica das acoes
desenvolvidas



Contexto Bases Metodologicas

Visdo holistica Percepcao das Conexao entre
das organizactes inter -relacdes as pessoas € as
e das pessoas entre 0s organizacoes

diferentes niveis
organizacionais

Cultura
Regenerativa

|

° Antroposofia

Entendimento de que Valorizagéo da Colaboragéao

€ necessario integrar diversidade como principio

e ndo separar, para e culturas bésico para
construir um futuro ancestrais criacdo de novas

melhor narrativas
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Ao longo do ano de 2023 realizamos 17 projetos nas seguintes tematicas

Empreendedorismo urbano periférico Inclusao produtiva Negoécios
rurais inclusivos Educacao e tecnologia antirracista Geénero e raca

e clima Mudancas climaticas Mulheres e solucdes socioambientais
Moda justa e sustentavel Negocios de impacto Governanca local
participativa Diversidade, equidade e inclusao Educacao antirracista
Saude da mulher negra Empreendedorismo no setor de alimentacao
Juventude periferica e mundo do trabalho
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Ao longo do ano nos baseamos em
principios fundamentais para nossa
atuacao: metodologias participativas
e fundamentacéo em evidéncias

A atuacao com base em evidéncias se da através da
fundamentacdo de praticas a partir do levantamento de
dados primarios e secundarios , analise estatistica e
documental. Para os processos participativos , utilizamos
metodologias colaborativas que incluem processos de
escuta, diagndésticos participativos e oficinas.

e O
514 q » Atividades virtuais

e presenciais em

Organizag0Oes participantes 24 estados brasileiros
Incluindo empresas, 1059 + DF, sendo:
organizacdes da sociedade

civil e governo Pessoas alcangadas @ Online e Presencial

Online
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Este ano realizamos
projetos fora
do Brasil :

[AMERICA]Estados
Unidos, Argentina /
[EUROPA|]Irlanda,
Inglaterra / [AFRICA]
Quénia, Zimbabue /
[ASIA] Filipinas

@® Online
Presencial

-
o

4



02.

Projetos

reallzados
em 2023



Indice

Género, Raca
e Politicas
Publicas de
Clima

VER PROJETO

Avaliacéo do
Edital Negros,
Negdcios e
Alimentacao:
Recife

e Regido
Metropolitana

VER PROJETO

ICE

Apoio na
Gestéo da
Coalizagéo
pelo Impacto

VER PROJETO

Oficina

entre Mulheres:
SolugBes para
aIncluséo e o
Protagonismo
em Projetos
Socioambientais

VER PROJETO

VOTORANTIM
(4] cimentos

Fortalecimento
de iniciativas
produtivas das
comunidades
de Pedra do
Cavalo (BA)

VER PROJETO

FASHION
REVOLUTION

Revisao
da Teoria
da Mudanca

VER PROJETO

Educacéo e
Identidades
Negras: Politicas
e Equidade
Racial

VER PROJETO

Desenho da
Estratégia
do Programa
Gestéo
Integrada da
Educacao
Avancada

VER PROJETO

Diversidade,
Equidade e
Inclusao

VER PROJETO

Co——
Impact ©

Apoio para
Estruturacao do

Projeto de Saude

da Mulher Negra
Ligado ao Fundo
de Género da
Co-Impact

VER PROJETO

Integracao

de Género

nas Politicas
de Clima da
Amazoénia Legal

VER PROJETO

Ciclo de
Oficinas de
Diversidade,
Equidade e
Inclusao

VER PROJETO

Chamadas
Publicas

de Negécios
Rurais Inclusivos
e Empreendedo -
rismo Urbano
Periférico

VER PROJETO

Oficina
Equidade de
Género com
Enfoque nas
Mudancas no
Estado do
Acre

VER PROJETO

Edital
Educacéo
em Tecnologia

VER PROJETO

Co——
Impact

Participagéo
no Programa
de Formacéo
da Metodo -
logia de
Mudancas de
Sistemas

VER PROJETO
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TheNature @
Conservancy -

Género, Racae
Politicas Publicas de Clima

Planejamento © Implementacéo © Avaliacao

Elaboracédo de planos e realizacao de formacdes para ampliacéo da
Integrac&o de género, raca e politicas publicas de clima do Para.

Plano de agéo para a atuacao da Camara Técnica de Equidade, Igualdade de Género e Mudancas Climaticas do Para

Oficina ONU Mulheres: Governanca de politicas publicas transversais: meio ambiente, género e mudancas climaticas

Plano de Incidéncia Politica da Camara Técnica de Equidade, Igualdade de Género e Mudancas Climaticas do Para

Andlise da perspectiva de género e raca -etnia no Plano de Bioeconomia

Aplicacdo do 2 ° e 3° protocolo de monitoramento de género e raga  -etnia

Relatorio final com ligBes aprendidas e recomendacdes
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o coalizdo-o T aY A0
c X ADANIA
impacto j.L ¥ SR

Apoio na gestao da
Coalizacao pelo Impacto

Planejamento © Implementacéo

Apoio no planejamento estratégico e governanca local da Coalizdo
pelo Impacto.

Facilitacdo de 2 encontros de Planejamento Estratégico da Coalizao

Facilitacdo do encontro com Organizagdes de Apoio selecionadas pela chamada publica da Coaliz&o

Desenho da estratégia e realizagédo de encontros de formacao da Governanca Local
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\{OTORANTlM
VOTORANTIM @ W cimentos

Fortalecimento  de Iniciativas
produtivas das comunidades
de Pedra do Cavalo (BA)

Planejamento © Implementacéo

Apoio no processo de desenho e selecao de projetos de geracéo
de renda alternativa a pescadores e marisqueiras.

Realizagéo de diagnostico e prognostico de cadeias produtivas potenciais no territorio: pesca, mariscagem,
artesanato, agricultura familiar, turismo

Desenho de processo de priorizagdo de cadeias junto as comunidades de pescadores e marisqueiras

Facilitacdo de encontros com o Comité de Engajamento para apresentagdo e sele¢do dos pré  -projetos inscritos
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Educacao e Identidades Negras:
Politicas de Equidade Racial

© Implementacio

Apoio a execucado do processo seletivo do Edital Educacao
e ldentidades Negras.

Analise de formulérios e documentos de propostas enviadas e aprovadas na fase de elegibilidade

Construcao de pareceres individuais para cada proposta analisada

Apoio na revisdo dos projetos selecionados

Relatério final com recomendag8es e pontos de atencéo referente a cada organizagdo selecionada
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Liga
Vs glida’ria

Diversidade,
Equidade e Inclusao

(1) Implementagéo

Apoio no fortalecimento de praticas de Diversidade, Equidade e
Incluséo da Liga Solidaria.

Analise de documentos e praticas de DEI

Grupos focais para entendimento do contexto e coleta de recomendagdes

Construcdo de Mapa de Contexto e recomendagdes para DEI na Liga Solidaria

Oficina com equipe multidisciplinar para compartilhamento e coleta de contribui¢cdes
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Integracao de Género nas Politicas
de Clima da Amazonia Legal

Planejamento © Implementacéo

Construcéo de estratégia de género para que as politicas de clima
dos Estados da Amazoénia Legal atendam o padrdao ART -TREES.

Mapeamento de 185 politicas publicas estaduais relacionadas as agendas de clima e género

Priorizagao das 48 politicas junto as secretarias dos Estados

Realizacéo de grupos focais e sistematizacdo da Analise da perspectiva de género nas Politicas de Clima dos Estados

Construcéo da Estratégia de integracdo de género para atendimento dos critérios do ART  -TREES

Oficinas de multiplicacé@o da estratégia com representantes dos Estados
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B -~ ALIANCA ~
aipe @i © yororanTiM

Chamadas Publicas
de Negdcios Rurais Inclusivos e
Empreendedorismo Urbano Petriférico

© Implementacio

Detalhamento e apoio no processo de selecédo das 2 primeiras
Chamadas Publicas da Aipé.

Mapeamento do contexto e coleta de informag6es para subsidiar a elaboragéo das chamadas publicas

Construcéo de documentos base para as chamadas publicas

Analise de formularios e documentagdes de inscri¢do, realizagdo de entrevistas e construgao de pareceres
individuais para cada proposta pré -selecionada

Indicacao de projetos para avaliagdo do Comité Técnico e facilitagao do processo de selegéo

Relatorio final com consolida¢éo do processo e recomendagdes para chamadas futuras
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Q Baovs

Edital Educacao em Tecnologia

© Implementacio

Apoio no processo seletivo do Edital Educacao em Tecnologia z
Programa Presente e Futuro em Movimento.

Recebimento de informagdes da 12 etapa de selegdo - Analise inicial
Realizac&o de entrevistas e construgédo de pareceres por projeto
Analise das Organizagdes Selecionadas

Relatério final com recomendages
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o | Avaliacao do Edital Negros,
T = D, —————— Negdcios e Alimentacao: Recife

| § S { e e

e Regiao Metropolitana

o Avaliacéo

Avaliacdo qualitativa e participativa do Edital Negros,
Negocios e Alimentacéao.

Analise dos documentos e dados disponiveis

Construcao de instrumentos de avaliagéo e definicdo de publicos a serem consultados

Realizacéo de pesquisa online, entrevistas e grupos focais

Triangulacdo dos dados e consolidacdo da avaliacao

Producgéo de resumo executivo e texto jornalistico

https:// baoba.org.br /edital -negros -negocios -e-alimentacao /



https://baoba.org.br/edital-negros-negocios-e-alimentacao/
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Oficina entre Mulheres: Solucoes
para a Inclusao e o Protagonismo
em Projetos Socioambientais

© Implementacio

Facilitacéo da oficina Entre Mulheres.

Construcéo do fio légico da oficina

Facilitacdo do encontro para 90 participantes

Relatorio final com resultados dos dialogos e recomendagfes



Relatério Anual 2023 | Janela 8

}{o%d'
Clothes’

#FASHREV

FASHION
REVOLUTION

WHO MADE
MY CLOTHES?

#FASHREV

FASHION
REVOLUTION

Revisao da Teoria de Mudanca

Planejamento

Processo participativo da revisao da Teoria da Mudanca da Fashion
Revolution a partir do contexto atual.

Processo de escuta para entendimento de contexto
Oficina com liderangas sobre Teoria da Mudanga
Guia para coleta de dados em cada regiao

Consolidacao das informagdes e revisdo da Teoria da Mudanca
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@  FDG U

Desenho da Estratégia do
Programa Gestao Integrada
da Educacao Avancada

Planejamento

Apoio no desenho da estratégia do programa Gestéo Integrada da
Educacao Avancada.

Analise de documentos e informacdes disponiveis

Construcéo de fio légico do programa

Producao de relatorio de consolida¢éo do programa
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Apoio para a Estruturacao do Projeto
de Saude da Mulher Negra Ligado ao
Fundo de Géneroda Co-Impact

Planejamento © Implementacéo

Apoio no desenho do projeto de acordo com a metodologia
da Co-Impact.

Entendimento de contexto a partir de oficina participativa e entrevistas individuais

Mapa de contexto organizacional e desenho do Plano de Fortalecimento organizacional

Apoio na estruturagéo do projeto Saude da Mulher Negra de acordo com a metodologia da Co-Impact
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cli

Ciclo de Oficinas de Diversidade
Equidade e Incluséao

© Implementacio

Apoio no fortalecimento de praticas de Diversidade, Equidade e
Incluséo da CLI.

Realizacao de 3 oficinas com publicos de diversas areas da empresa:

Diversidade, Equidade e Incluséo, papéis e responsabilidades para avangar com a pauta

Diversidade, Equidade e Incluséo: conceitos basicos

Mulheres e género como categoria relacional
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:&.~ ~ Earth 4*
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Oficina Equidade de Género com
Enfogue nas Mudancas Climaticas
no Estado do Acre

© Implementacio

Capacitacéo nas tematicas de género e clima para fortalecimento da
estratégia de integracédo de género nas Politicas de Clima do Estado.

Construcao do fio légico do encontro

Facilitacdo do encontro para 40 participantes das secretarias de meio ambiente, mulheres, direitos humanos e
povos indigenas

Relatorio final com resultados dos dialogos e recomendagtes
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Co——
Impact

Participacao no Programa de
Formacao da Metodologia de
Mudancas de Sistemas

Planejamento

Participac&o no workshop de desenho de projetos dentro do time de
mentores das organizag¢des apoiadas pelo Fundo de Género da Co-Impact.

Participag&o na formacao inicial realizada de maneira virtual com o time global

Participagéo no workshop presencial no Quénia, com o time e organizag¢des globais

Acompanhamento das atividades praticas executadas durante o workshop pelas organizacdes brasileiras apoiadas

Participagéo nas reunides de devolutiva junto ao time  da Co-impact
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Revisao da Estrategia Institucional

Planejamento

Revisdo dos eixos estratégicos e da Teoria da Mudanca.

Reviséo da Misséo, Visdo e Valores
Construgao participativa da Teoria da Mudanga

Sistematizacéo e diagramagédo da Teoria da Mudancga





















