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Ola!

Atravessamos 2023 de maneira intensa. O ano marcado pela emergéncia climatica e pelo inicio de uma
nova guerra na Asia, dentre tantos outros desafios econémicos, sociais e politicos, deixou para muitas
pessoas a sensacao de duvidas e impoténcia em relacdo as possibilidades de mudanca e de futuro.
Por outro lado, evidenciou a necessidade de esperancar e atuar para a inclusao social e ambiental.

Na Janela 8 demos passos importantes na nossa atua¢ao. Expandimos os temas e territérios com o0s
quais trabalhamos. Tivemos a oportunidade de realizar projetos internacionais e de atuar com a
perspectiva da inclusdo de género e raca em projetos de tecnologia e saude. Além disso, fortalecemos
nossa atuacdo na elaboracdo e selecdo de editais e em projetos de integracdao da perspectiva de género
em iniciativas socioambientais.

Na nossa rede de atuacao, fortalecemos lagos e ampliamos possibilidades de trabalho coletivo nas
diversas tematicas com as quais nos envolvemos. Convidamos vocé a percorrer este documento para
conhecer um pouco mais dessa jornada.

Vamos la?
Carol e Denise
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O que
fazemos?

Somos uma consultoria de apoio a
organizacdes que atuam com foco
na inclusao socioambiental e busca
pela equidade de género de maneira
interseccional. Nossos servigos se
dividem em trés frentes que se
retroalimentam:

01
Diagnostico e
Planejamento

Planejamento estratégico e
teoria da mudanca

02
Implementacao
de Projetos

Desenho e implementacao
de programas e projetos

Diagnostico territorial ou
tematico

Diagnostico organizacional

Oficinas de formacao para
equipe interna e publicos de
interesse

Laboratorios de inovacao
social

03
Monitoramento
e Avaliacao

Desenho de indicadores de
monitoramento e impacto

Processo de escuta ativa com
publicos de interesse

Avaliacao de resultados e
impactos

Fundamentacdo teodrica e
empirica das acdes
desenvolvidas



Contexto Bases Metodoldgicas

Visado holistica Percepcao das Conexao entre
das organizacdes inter-relacdes as pessoas e as
e das pessoas entre os organizacoes

diferentes niveis
organizacionais

Cultura
Regenerativa

|

° ° ° Antroposofia

Entendimento de que Valorizagdo da Colaboracao

é necessario integrar, diversidade como principio

e ndo separar, para e culturas basico para
construir um futuro ancestrais criacdo de novas

melhor narrativas
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Ao longo do ano de 2023 realizamos 17 projetos nas seguintes tematicas

Empreendedorismo urbano periférico Inclusao produtiva Negoécios
rurais inclusivos Educacao e tecnologia antirracista Geénero e raca

e clima Mudancas climaticas Mulheres e solucdes socioambientais
Moda justa e sustentavel Negocios de impacto Governanca local
participativa Diversidade, equidade e inclusao Educacao antirracista
Saude da mulher negra Empreendedorismo no setor de alimentacao
Juventude periferica e mundo do trabalho
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Ao longo do ano nos baseamos em
principios fundamentais para nossa
atuacao: metodologias participativas
e fundamentacao em evidéncias.

A atuacdao com base em evidéncias se da atraves da
fundamentacdo de praticas a partir do levantamento de
dados primarios e secundarios, analise estatistica e
documental. Para os processos participativos, utilizamos
metodologias colaborativas que incluem processos de
escuta, diagnosticos participativos e oficinas.

® O
5 1 4 qd » Atividades virtuais
e presenciais em
Organizacoes participantes 24 estados brasileiros
Incluindo empresas, 1 59 + DF, sendo:
organizacdes da sociedade
civil e governo Pessoas alcancadas ® Online e Presencial

Online
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Este ano realizamos
projetos fora
do Brasil:

[AMERICA] Estados
Unidos, Argentina /
[EUROPA] Irlanda,
Inglaterra / [AFRICA]
Quénia, Zimbabue /
[ASIA] Filipinas

® Online
Presencial

-
b
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Projetos
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em 2023
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Género, Raca e
Politicas Publicas de Clima

Planejamento @ Implementacdo @ Avaliacdo

Elaboracao de planos e realizacdao de formacgdes para ampliacao da
Integracdo de género, raca e politicas publicas de clima do Para.

Plano de acdo para a atua¢do da Camara Técnica de Equidade, Igualdade de Género e Mudancas Climaticas do Para

Oficina ONU Mulheres: Governanca de politicas publicas transversais: meio ambiente, género e mudancas climaticas

Plano de Incidéncia Politica da Camara Técnica de Equidade, Igualdade de Género e Mudancas Climaticas do Para

Andlise da perspectiva de género e raga-etnia no Plano de Bioeconomia

Aplicagdo do 2° e 3° protocolo de monitoramento de género e raca-etnia

Relatério final com licdes aprendidas e recomendagdes
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Apoio na gestao da
Coalizacao pelo Impacto

Planejamento @ Implementacdo

Apoio no planejamento estratégico e governanca local da Coalizao
pelo Impacto.

Facilitacdo de 2 encontros de Planejamento Estratégico da Coalizao

Facilitacdo do encontro com OrganizacGes de Apoio selecionadas pela chamada publica da Coalizdo

Desenho da estratégia e realizacdo de encontros de formagao da Governancga Local
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Fortalecimento de iniciativas
produtivas das comunidades
de Pedra do Cavalo (BA)

Planejamento @ Implementacdo

Apoio no processo de desenho e selecdo de projetos de geracao
de renda alternativa a pescadores e marisqueiras.

Realizacdo de diagndstico e prognostico de cadeias produtivas potenciais no territorio: pesca, mariscagem,
artesanato, agricultura familiar, turismo

Desenho de processo de prioriza¢do de cadeias junto as comunidades de pescadores e marisqueiras

Facilitacdo de encontros com o Comité de Engajamento para apresentacdo e sele¢do dos pré-projetos inscritos
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Educacao e Identidades Negras:
Politicas de Equidade Racial

© Implementacao

Apoio a execuc¢do do processo seletivo do Edital Educacgao
e ldentidades Negras.

Analise de formularios e documentos de propostas enviadas e aprovadas na fase de elegibilidade

Construcdo de pareceres individuais para cada proposta analisada

Apoio na revisdo dos projetos selecionados

Relatorio final com recomendagdes e pontos de atencdo referente a cada organizagao selecionada
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Liga
Vs glida’ria

Diversidade,
Equidade e Inclusao

© Implementacso

Apoio no fortalecimento de praticas de Diversidade, Equidade e
Inclusao da Liga Solidaria.

Anadlise de documentos e praticas de DEI

Grupos focais para entendimento do contexto e coleta de recomendacdes

Construcdo de Mapa de Contexto e recomendacdes para DEI na Liga Solidaria

Oficina com equipe multidisciplinar para compartilhamento e coleta de contribui¢des
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Integracao de Género nas Politicas
de Clima da Amazonia Legal

Planejamento @ Implementacdo

Construcdo de estratégia de género para que as politicas de clima
dos Estados da Amazdnia Legal atendam o padrao ART-TREES.

Mapeamento de 185 politicas publicas estaduais relacionadas as agendas de clima e género

Priorizacdo das 48 politicas junto as secretarias dos Estados

Realizacdo de grupos focais e sistematizacao da Analise da perspectiva de género nas Politicas de Clima dos Estados

Construgdo da Estratégia de integracdo de género para atendimento dos critérios do ART-TREES

Oficinas de multiplicacdo da estratégia com representantes dos Estados
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Chamadas Publicas
de Negocios Rurais Inclusivos e
Empreendedorismo Urbano Periférico

© Implementacao

Detalhamento e apoio no processo de selecdo das 2 primeiras
Chamadas Publicas da Aipé.

Mapeamento do contexto e coleta de informacdes para subsidiar a elaboracdo das chamadas publicas

Construcdo de documentos base para as chamadas publicas

Analise de formularios e documentac8es de inscri¢do, realizacdo de entrevistas e construcdo de pareceres
individuais para cada proposta pré-selecionada

Indicagdo de projetos para avaliagdo do Comité Técnico e facilitacdo do processo de selecao

Relatério final com consolidacdo do processo e recomendacdes para chamadas futuras
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Edital Educacao em Tecnologia

© Implementacao

Apoio no processo seletivo do Edital Educacdao em Tecnologia -
Programa Presente e Futuro em Movimento.

Recebimento de informacdes da 12 etapa de sele¢do - Analise inicial
Realizacdo de entrevistas e constru¢do de pareceres por projeto
Analise das Organizac¢des Selecionadas

Relatorio final com recomendagdes
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Avaliacao do Edital Negros,
Negocios e Alimentacao: Recife
e Regiao Metropolitana

;& Wy

 lagenn
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Avaliacao qualitativa e participativa do Edital Negros,
Negocios e Alimentacao.

Anadlise dos documentos e dados disponiveis

Construcdo de instrumentos de avaliacdo e definicdo de publicos a serem consultados

Realizacdo de pesquisa online, entrevistas e grupos focais

Triangulacdo dos dados e consolidagdo da avaliagdo

Produgdo de resumo executivo e texto jornalistico

https://baoba.org.br/edital-negros-negocios-e-alimentacao/



https://baoba.org.br/edital-negros-negocios-e-alimentacao/
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Oficina entre Mulheres: Solucoes
para a Inclusao e o Protagonismo
em Projetos Socioambientais

© Implementacao

Facilitacdao da oficina Entre Mulheres.

Construgdo do fio l6gico da oficina

Facilitagdo do encontro para 90 participantes

Relatério final com resultados dos dialogos e recomendagdes



Relatério Anual 2023 | Janela 8

}{o%-d'
Clothes’

#FASHREV

FASHION
REVOLUTION

WHO MADE
MY CLOTHES?

#FASHREV

FASHION
REVOLUTION

Revisao da Teoria de Mudanca

Planejamento

Processo participativo da revisdao da Teoria da Mudanca da Fashion
Revolution a partir do contexto atual.

Processo de escuta para entendimento de contexto
Oficina com liderancas sobre Teoria da Mudanca
Guia para coleta de dados em cada regido

Consolidacdo das informacdes e revisdo da Teoria da Mudanca
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@  FDG U

Desenho da Estratégia do
Programa Gestao Integrada
da Educacao Avancada

Planejamento

Apoio no desenho da estratégia do programa Gestdo Integrada da
Educacdo Avancada.

Anadlise de documentos e informagdes disponiveis

Construcdo de fio légico do programa

Producdo de relatério de consolidagdo do programa
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Apoio para a Estruturacao do Projeto
de Saude da Mulher Negra Ligado ao
Fundo de Género da Co-Impact

Planejamento @ Implementacdo

Apoio no desenho do projeto de acordo com a metodologia
da Co-Impact.

Entendimento de contexto a partir de oficina participativa e entrevistas individuais

Mapa de contexto organizacional e desenho do Plano de Fortalecimento organizacional

Apoio na estruturacdo do projeto Saude da Mulher Negra de acordo com a metodologia da Co-Impact
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27
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Ciclo de Oficinas de Diversidade,
Equidade e Inclusao

© Implementacao

Apoio no fortalecimento de praticas de Diversidade, Equidade e
Inclusao da CLI.

Realizagao de 3 oficinas com publicos de diversas areas da empresa:

Diversidade, Equidade e Inclusdo, papéis e responsabilidades para avancar com a pauta

Diversidade, Equidade e Inclusdo: conceitos basicos

Mulheres e género como categoria relacional
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Oficina Equidade de Género com
Enfoque nas Mudancas Climaticas
no Estado do Acre

© Implementacao

Capacitagcao nas tematicas de género e clima para fortalecimento da
estratégia de integracao de género nas Politicas de Clima do Estado.

Construcdo do fio l6gico do encontro

Facilitacdo do encontro para 40 participantes das secretarias de meio ambiente, mulheres, direitos humanos e
povos indigenas

Relatério final com resultados dos dialogos e recomendagdes
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Participacao no Programa de
Formacao da Metodologia de
Mudancas de Sistemas

Planejamento

Participacdo no workshop de desenho de projetos dentro do time de
mentores das organizacdes apoiadas pelo Fundo de Género da Co-Impact.

Participacdo na formacao inicial realizada de maneira virtual com o time global

Participacdo no workshop presencial no Quénia, com o time e organizagdes globais

Acompanhamento das atividades praticas executadas durante o workshop pelas organizacdes brasileiras apoiadas

Participacdo nas reunides de devolutiva junto ao time da Co-impact
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Revisao da Estratégia Institucional

Planejamento

Revisdo dos eixos estratégicos e da Teoria da Mudanca.

Revisdo da Missao, Visdo e Valores

Construcdo participativa da Teoria da Mudanca

Sistematizacdo e diagramacdo da Teoria da Mudanca
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Nossa atuacdo se da por meio de uma
rede de profissionais multidisciplinares
que se complementam de acordo com as
tematicas dos projetos e programas.

Por tratar-se de uma consultoria que atua
intencionalmente para a equidade de
género, a equipe alocada nos nossos
projetos é majoritariamente composta
por mulheres, buscando sempre uma
composicao multirracial e diversa.

Carolina Alves
de Jongh

Psicologia Social, Equidade de
Género, Impacto Socioambiental,
Monitoramento e Avaliacdo e
Planejamento.

Denise Maellaro
Ferreira

Desenvolvimento e Implementacgao
de Projetos, Monitoramento e
Avaliacdo, Cooperacdo
Internacional e Gestao Estratégica

LINKEDIN

LINKEDIN



https://www.linkedin.com/in/caroljongh/
https://www.linkedin.com/in/denise-maellaro-ferreira-11022136/

L)



https://www.linkedin.com/in/crisfannyss
https://www.linkedin.com/in/elianaloureiro
https://br.linkedin.com/in/flora-cytrynowicz-01a92644
https://www.linkedin.com/in/joycejafa
https://www.linkedin.com/in/laisrochaal
https://www.linkedin.com/in/lu%C3%ADs-henrique-campos-88422418/
https://br.linkedin.com/in/margaridalunetta/pt
https://www.linkedin.com/in/marirodrig/
https://www.linkedin.com/in/nat%C3%A1lia-lima-maia-100412169/
https://www.linkedin.com/in/raquelchrispim/
https://www.linkedin.com/in/rodolfo-avelino-5494a65/
https://www.linkedin.com/in/sidnei-pereira/
https://www.linkedin.com/in/thais-fantazia-21349624/
https://www.linkedin.com/in/thais-fridman/
https://www.linkedin.com/in/wagner-santana-87207251/
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entre
em contato
conosco

E-MAIL : .S|TE @ /anela8
contato@janela8.com.br janela8.com.br © /anelaoito



mailto:contato@janela8.com.br
https://www.facebook.com/janelaoito
https://www.linkedin.com/company/janela8/
https://www.instagram.com/janela8_/
http://janela8.com.br/
https://www.instagram.com/janela8_/
https://www.linkedin.com/company/janela8/
https://www.facebook.com/janelaoito
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